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Smart City” wurden erste

Anwendungsfille gemein-
sam mit einem Konsortium aus
regionalen Unternehmen um-
gesetzt. Neben einer urbanen
Datenplattform zur Erhebung,
Darstellung und Weiterverar-
beitung urbaner Daten wurden
auch zweil intelligente Stadt-
mobel, die gemeinsam mit den
Unternehmen C.F. Maier Eu-
roplast GmbH & Co. KG aus
Konigsbronn und ERLAU,
eine Marke der RUD Gruppe
aus Aalen, entwickelt wurden,
getestet. Ziel des Projektes
war und ist es, Erfahrungen
bet Entwicklung und Aufbau
eines Sensornetzwerkes zu
sammeln, welches kiinftig auf
das gesamte Stadtgebiet aus-
geweitet werden soll. Die un-
terschiedlichen Anwendungs-
fille liefern bereits jetzt erste
Mehrwerte in den Bereichen
Umwelt und Mobilitat. So
konnen durch Bodenfeuchte-
sensoren  Bewisserungsstra-
tegien besser geplant und an
den tatsichlichen Bedarf an-
gepasst werden. An zwei Full-
giingerbriicken, im Stadtgarten
sowle am Landratsamt, wird
der Pegelstand des Kochers
gemessen und kann so zukiinf-
tig zur Priavention von Hoch-
wasserereignissen  beitragen.
Die Parkplatzsituation wird
mithilfe von Bodenparksenso-
ren in Echtzeit erfasst und ein
zusitzliches kamerabasiertes
Verkehrserfassungssystem er-
mittelt FuBginger- und Fahr-
zeugfrequenzen 1n Echtzeit
rund um den Sparkassenvor-
platz.

Im Rahmen des ..Showcase

Aalen auf dem Weg zur
Klimaneutralitat

as ambitionierte Ziel
den Standort Aalen bis
2035 klimaneutral zu

gestalten, kann nur im engen
Schulterschluss von Kommu-
nalpolitik, Verwaltung und
Wirtschaft gelingen. Um das
gemeinsame Ziel zu definie-
ren und Bedarfe und Syner-
gien zu identifizieren, war die
Aalener  Unternehmerschafi
eingeladen eine Aalener Er-
Klarung zu formulieren. In
zwel  Workshops  wurden

Zicle, Handlungsfelder und
Herausforderungen herausge-
arbeitet und i Textform ge-
bracht. Der nun vorliegende
Textentwurf soll im Rahmen
eines gemeinsamen Termins
am 13. Dezember 2022 fei-
erlich unterzeichnet werden.
Ziel der Unternchmen ist es,
die Stadtgesellschaft auf dem
Weg zur Klimaneutralitat zu
unterstiitzen und selbst diesen
Weg aktiv zu gestalten. Alle
Aalener Unternehmen sind

eingeladen, sich der Aalener
Erklarung anzuschlieffen und
diese ebenfalls zu unterzeich-
nen. Die Textfassung kann
bei der Wirtschaftsforderung
der Stadt Aalen angefordert
werden.

Fir weitere Informationen
wenden Sie sich gerne an
Felix Unseld, felix.unseld@
aalen.de, 07361 52-1131
sowie Elena Paduano, clena.
paduano@aalen.de, 07361
52-1829.

Team der Wirtschaftsforderung Aalen

as Team der Wirt-
schaftsforderung  der
Stadt Aalen wird

kiinftig durch Elena Paduano
unterstiitzt, die bereits in den
vergangenen drei Jahren als

duale Studentin das Team tat-
kriftig unterstiitzt hat. Elena
Paduano wird in Zukunft maf-
geblich die Bereiche Start-up,
Handwerk, Unterstiitzung von
kleinen und mittleren Unter-

nehmen sowie Arztliche Ver-
sorgung in Aalen bearbeiten.

Sie erreichen Frau Paduano
per E-Mail unter elena.padua-
no@aalen.de sowie per Tele-
fon unter 07361 52-1829.

Handwerkerdialog Aalen lebt wieder auf

ach einer zweijihrigen
Pause wird die gute
Tradition des Aalener

Handwerkerdialogs am 30.
November 2022 wieder neu
belebt. Handwerksbetriebe ha-

ben hier die Chance in unge-
zwungener Umgebung ins Ge-
sprach mit der Stadtspitze um
Oberbiirgermeister Frederick
Briitting und Erstem Biirger-
meister Wolfgang Steidle zu

kommen. Bei Interesse an
einer Teilnahme steht Thnen
das Team der Wirtschaftsfor-
derung gerne zur Verfligung,
wirtschaftsfoerderung(@aalen.
de, 07361 52-1829.

.....

ENERGIE SERVICE SCH'

Betriebsleiter Arnold Brendle und Geschéftsflhrer Patrick Fischer.

Solateur iibernimmt Elektro Zaiss

) INSOLVENZ ESS Kempfle aus Leipheim kauft Elektro-Sparte der
Zaiss GmbH aus Giengen.

Giengen Eine gute Nachricht:
,,Alle Mitarbeiter konnen blei-
ben und werden {ibernommen*,

sagt Wolfgang Kempfle, Chef

der Leipheimer Firmengruppe
ESS Kempfle. Diese kauft die
Elektro-Sparte der alteingeses-
senen Giengener Firma Zaiss.
Fiinf Elektriker, drei Auszubil-
dende sowie eine Verwaltungs-
kraft werden von der neu ge-
griindeten  Gesellschaft, der
ESS eTechnik Brendle GmbH,
iibernommen.

Gleiches gilt fiir bestehende
Auftrige. Etwa mit der Stadt
Giengen oder renommierten
Unternehmen aus dem Umland,
wie der Rettenmeier-Gruppe
am Standort Herbrechtingen
oder Bosch-Siemens in Dillin-
gen. Betriebsleiter der neuen
Firma ist Arnold Brendle, der
zuvor Geschéftsfiihrer bei Zaiss
war, die im Mai Insolvenz ange-
meldet hat. Geschéftsfithrer
wird Patrick Fischer, er arbeitet
als langjéhrige Fithrungskraft
bei ESS Kempfle. Ansonsten
bleibt fast alles beim Alten: Die
Telefonnummern bleiben be-
stehen, genauso die Adresse:
Obertorstrafie 12-14.

ESS Kempfle ist in der Ge-
gend bekannt. Das 150 Mit-

arbeiter groBe Unternehmen ist
auf die Installation von Photo-
voltaikanlagen spezialisiert und
hat sich zum regionalen Bran-
chenfiihrer entwickelt. Jéhrli-
che Wachstumsraten von mehr
als 50 Prozent sind seit 2015
Usus. Als Grund fiir den Kauf
der E-Sparte, gibt Kempfle die
gute Auftragslage sowie das
Wachstumspotenzial an, das er
im Zaiss-Ableger sieht. Auch
sollen administrative Tatigkei-
ten kiinftig mehr von Leipheim
aus libernommen werden kon-
nen. Zudem sucht die neue Fir-
ma aktuell rund zehn Elektri-
ker. Uber den Kaufpreis wurde
mit dem Ulmer Insolvenzver-
walter Dr. Martin Hoérmann
Stillschweigen vereinbart. Nur
so viel: Er liege im filinfstelli-
gen Bereich, sagt Kempfle.

In Schieflage war die Zaiss
GmbH bereits wohl seit lange-
rem, ist zu horen. Wolfgang
Kempfle und sein neuer Be-
triebsleiter kennen sich seit Jah-
ren. Brendle stammt aus der Né-
he von Augsburg und war bis
2017 selbst bei ESS Kempfle
angestellt. Mit der Ubernahme
der alten Zaiss GmbH wagte der
50-jahrige Elektromeister 2020
den Schritt in die Selbststindig-
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keit. Doch unerkannte Altlasten
des Betriebs, der nach wie vor,
und seit mehr als 60 Jahren, in
der Giengener Innenstadt resi-
diert, waren nicht mehr zu stem-
men. Mitte Mai folgte der Gang
zum Amtsgericht.

Brendle und Kempfle planen
nun die Zukunft. So sollen mog-
lichst alle Kunden an Bord blei-
ben und die neue ESS eTechnik
Brendle GmbH soll iiberdies
Auftrige fir die ESS Kempfle-
Gruppe akquirieren und ausfiih-
ren. Die Situation ist giinstig,
weil fast iiberall Handwerker
fehlen. ,,Bis Jahresende sind ge-
niigend Auftrige da“, so Brend-
le. Das Auftragsvolumen bezif-
fert er auf etwa eine halbe Mil-
lion Euro bis Jahresende.

Dazu gehoren kiinftig auch
Montagen und Inbetriebnah-
men von PV-Anlagen genauso
wie das Geschiftsfeld Haus-
technik: Kempfle bietet im
Neubau an, alle Sanitdr- und
Elektroinstallationen aus einer
Hand vorzunehmen und wéchst
in diesem Segment dhnlich wie
im Geschiftsfeld Photovoltaik,
Speicher und Wallboxen. 2022
plant die Unternehmensgruppe
ESS Kempfle einen Umsatz von
35 Millionen Euro.

Voith schlieRt Ubernahme ab

) ZUKAUF Mit der neuen Konzerntochter will due Konzernsparte Voith
Turbo das Angebot ausbauen.

Heidenheim Der Voith-Kon-
zern hat die Ubernahme der
IGW Rail erfolgreich abge-
schlossen. Das Unternehmen
mit Hauptsitz in Brno (Tsche-
chien), agiert weltweit und hat
sich auf kundenspezifische Ge-
triebe- und Kupplungslésungen
fiir die Schienenfahrzeugindus-
trie fokussiert. Das Produkt-
portfolio wird in allen Schie-
nenfahrzeugarten  eingesetzt,
von schweren Lokomotiven
iber Stadtbahnen bis hin zu
Hochgeschwindigkeitsziigen.
Voith und der bisherige
Eigentiimer, die belgische BMT
Gruppe, hatten bereits im Juli
einen entsprechenden Kauf-
vertrag unterzeichnet. In einer
anschlieBenden Integrations-
phase werde Voith die IGW
Rail vollstdndig innerhalb des
Konzernbereichs Voith Turbo
integrieren, so der Heiden-
heimer Konzern in einer Mit-
teilung. Die Kunden und Lie-

Standort von IGW Trail in Tschechien.

feranten beider Unternchmen
weiiden in diesem Prozess
kontinuierlich iiber die einzel-
nen Integrationsschritte und
die damit einhergehenden Ver-
dnderungen informiert.

,,Wir freuen uns sehr, dass wir
die Akquisition wie geplant ab-
schlieBen konnten. Mit dem Pro-
dukt- und Serviceportfolio von
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IGW Rail bauen wir unser Ange-
bot weiter aus und stirken unse-
re Position als globaler Anbieter
fir  Schienenfahrzeugkompo-
nenten. Der Austausch von Ideen
und Visionen sowie die Biinde-
lung von Ressourcen ermdgli-
chen uns eine noch stirkere Kun-
dennidhe*, so Cornelius Weitz-
mann, Chef von Voith Turbo.



